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Politica della Qualita e della Salute e Sicurezza sul Lavoro

La ROGNONI, azienda che opera nel settore metalmeccanico, ritiene che la Qualita dei
prodotti e dei servizi erogati sia lo strumento principale per perseguire, ottenere e migliorare
la soddisfazione dei clienti.

L’appagamento della nostra clientela, attraverso la qualita dei prodotti fomiti, 1'efficienza dei
servizi offerti e I'anticipazione delle esigenze & garanzia di fidelizzazione, crescita e sviluppo
aziendale.

1l primo valore dichiarato ¢ pertanto I'orientamento al vantaggio del Chente.

Tale risultato & raggiungibile solo mediante il coinvolgimento di personale motivato e
responsabilizzato.

La Direzione per la piena attuazione della propria Politica della Qualitd mette a disposizione
le risorse necessarie, nomina come suo rappresentante per la Qualitd il Responsabile della
Funzione Qualita e si impegna in prima persona, con il fine di raggiungere i seguenti obiettivi:

- Creare una struttura stabile organizzata per processi;

- Implementare il Sistema di Gestione per la Qualita, in accordo alla norma ISO 9001:2015,
riconosciuta in ambito europeo ¢ mondiale;

- Orientare 1’azienda verso la capacitd di soddisfare le richieste del Cliente, in termini di
qualita, affidabilita, precisione e puntualita del servizio;

- Creare efficaci canali di comunicazione e scambio di informazioni con il Cliente in merito al
prodotto/servizio fornito;

- Incoraggiare e valorizzare il lavoro in team ¢ la comunicazione tra funzioni, condizione
indispensabile per migliorare la consapevolezza del proprio ruolo e dell’importanza del
lavoro dei colleghi;

- Sensibilizzare il personale a diffondere la Cultura della Qualitd a tutti i livelli aziendali
attraverso formazione, informazione e coinvolgimento, allo scopo di ottenere una maggior
competenza e autonomia di ogni persona facente parte dell’organizzazione;

- Coinvolgere sempre di pii i propri fornitori ricercando in essi dei partner per il
miglioramento continuo dei processi;

- Impegnarsi costantemente nella ricerca dell’innovazione dei prodotti e servizi, nonché
nell’ottimizzazione dei propri processi interni;



- Mantenere un Impegno costante nella ricerca di nuovi mercati per promuovere la vendita dei
propri prodotti e servizi;

- Rispettare leggi e regolamenti cogenti, politiche aziendali e codici di buona pratica;

- Fare del miglioramento continuo lo strumento essenziale per incrementare le performances
dei processi interni e la competitivita dell’azienda

La Rognoni inoltre vuole inoltre riassumere la sua mission in tema di Sicurezza sul Lavoro
con I’affermazione: nel nostro ambiente di lavoro piu sicuri che in casa propria.

La direzione si impegna, attraverso la formazione e il continuo monitoraggio, a far acquisire
ad ogni dipendente la consapevolezza che ciascuno deve dare, per la parte di propria
competenza e nell’ambito del proprio ruolo aziendale, il suo contributo per la propria ed altrui
salute e sicurezza.

Gli obiettivi sono pertanto:

- Nessun incidente negli uffici

- Nessun incidente nei magazzini
- Nessun incidente nell’officina
Tali obiettivi si ottengono con:

- L’impegno al rispetto della legislazione vigente come presupposto fondamentale alla
applicabilita di un sistema di gestione;

- La consapevolezza che la responsabilitd nella gestione della SSL riguarda I’intera
organizzazione aziendale, dalla Direzione ad ogni lavoratore, ciascuno secondo le proprie
attribuzioni e competenze;

- L’impegno a considerare la SSL ed i relativi risultati come parte integrante della
gestione aziendale, pertanto un buon risultato di SSL ¢ gratificante ed importante quanto un
risultato di produzione o di qualit, mentre un risultato negativo deve essere trattato con
estrema attenzione ed impegno;

- L‘impegno al miglioramento continuo ed alla prevenzione;

Il presente documento viene condiviso con le parti interessate aitraverso la pubblicazione sul
sito aziendale e 1’affissione su bacheca aziendale.
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